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l Mitt i berättade i förra 
veckan om situationen på ett 
gruppboende i kommunen. 
På boendet finns vuxna med 
neuropsykiatriska funk-
tionsnedsättningar med ett 
utåtagerande beteende.

Personalen vittnar om 

allvarligt våld med skador 
som hjärnskakning, kot-
kompression och frakturer. 
Fackförbundet syndikalis-
terna har gjort en enkät där 
12 av 13 svarande uppger att 
de är rädda för att mista sitt 
liv på jobbet. Kommunal har 

lagt ett skyddsstopp för ar-
betet med en av brukarna.

– Det är beklagansvärt 
att någon känner sig otrygg 
och orolig på sitt arbete, det 
är därför vi jobbar så mycket 
med arbetsmiljön, säger Ma-
lin Svahn Schenströmn.

 ▸ Hur har det kunnat fortgå?
– Vi jobbar hela tiden med 

att hitta metoder och arbets-
sätt för att minimera våldet 
så mycket som möjligt.

 ▸ Vad har ni gjort konkret för 

att arbetsmiljön ska bli 
säkrare?

– Vi har sett till att medar-
betarna inte jobbar ensam-
ma och att de har larm. Och 
vi har utarbetat olika meto-
der kring olika individer.

 ▸ Det har uppenbarligen inte 
hjälpt, eftersom personalen 
fortsätter att utsättas?

– Det är jättetråkigt att de 
inte upplever en förbättring. 
Det är därför vi tar fram en 
åtgärdsplan igen.

 ▸ Men det handlar inte bara 
om hur personalen upplever 
situationen. Våldet fortsät-
ter och de fortsätter skadas.

– Allvarliga saker har hänt 
och då har vi agerat, till ex-
empel med ökad bemanning 
och att de alltid ska kunna 
larma.

 ▸ Vad gör ni nu?
– Vi gör en åtgärdsplan 

och utreder situationen på 
enheten.
Pernilla Fagerström

Personalen på ett gruppbonde i Huddinge vittnar om 
allvarligt våld i vardagen. I en enkät uppger ett stort an-
tal att de är rädda för att mista livet på jobbet.

– Det är jättetråkigt att de känner så, säger Malin 
Svahn-Schenström, verksamhetschef på kommunen.

Chef: Beklagligt att de känner sig otrygga
Huddinge
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l – Vi har jobbat ganska 
länge med den här enheten, 
men att personalen upplev-
de det så allvarligt hade vi 
missat, säger Lennart Eriks-
son, ordförande för Kommu-
nal Huddinge.

Nyligen hölls ett möte på 
boendet. Då presenterades 
en handlingsplan med lång-
siktiga åtgärder. 

Kommunal har lagt ett 
skyddsstopp för arbete med 
en av brukarna. Om säker-
heten inte förbättras kom-
mer det att träda i kraft den 
27 september.

– Det har inträffat all-
varliga händelser, inte ba-
ra nu utan det här handlar 
också om 6-7 år tillbaka. Vi  
arbetar kontinuerligt för att 
ingen ska bli utsatt, säger 
enhetschefen för gruppbo-
endet.

 ▸ Men det ni har gjort har ju 
inte hjälpt?

– Vi arbetar löpande till-
sammans med skyddsom-

bud utifrån kommunens 
samverkansavtal. Men här 
krockar två lagar, vi har ar-
betsmiljölagen och LSS-la-
gen som är väldigt stark och 
som säger att vi ska ta hand 

om brukare med ett utåtage-
rande beteende.

 ▸ Medarbetare upplever att 
de blivit ifrågasatta när de 
tar upp frågor om säkerhe-
ten?

– Jag delar inte den bilden. 
Min skyldighet är att arbeta 
med varje avvikelse och hit-
ta åtgärder för att minimera 
risker .

Både Kommunal och SAC 
vittnar om att medarbetare 
den senaste tiden har kriti-
serats för sina arbetsinsat-
ser i samband med att säker-
heten har ifrågasatts.

– Personalen har varit 

orolig för att bestraffas om 
de kritiserar säkerheten. Nu 
har flera kallats in på samtal 
där deras arbete har kritise-
rats. Vi har blivit kallade till 
förhandling om ändrade ar-
betsvillkor för en anställd, 
säger Emil Boss vid SAC.

SAC har beslutat att polis-
anmäla enhetschefen för ar-
betsmiljöbrott.

– Inga fungerande åtgär-
der har vidtagits under lång 
tid och  enhetschefen är an-
svarig för att de anställda in-
te ska utsättas för risker.

Pernilla Fagerström

Enhetschefen polisanmäld för arbetsmiljöbrott
Allvarligt våld är en del av 
vardagen för personalen 
på ett gruppboende i Hud-
dinge. Chefen på grupp-
boendet  har blivit anmäld 
för arbetsmiljöbrott.

Emil Boss, regionalt 
skyddsombud för SAC. 
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12 av 13 svarande uppger att de är rädda för att mista sitt liv på jobbet. Senaste året har sju stycken 
anställda har varit sjukskrivna på grund av skador till följd av våld.

Anställda är 
rädda att dö

l Sparkar, slag och knuffar är vardags-
mat på boendet i Huddinge. Enligt en 
enkätundersökning som fackförbun-
det Syndikalisterna (SAC) har gjort där 
13 av 24 anställda svarat uppger 11 av 13 
att våld förekommer dagligen. 12 av 13 
är rädda för att mista sitt liv på jobbet.

På boendet finns vuxna med neuro-
psykiatriska funktionsnedsättningar 
och ett utåtagerande beteende.

Mitt i har talat med tre anställda och 
en före detta anställd på gruppboendet. 
Ingen av dem vill framträda med namn 
eftersom de upplever att de blir motar-
betade och ifrågasatta när de tar upp 
frågor om säkerheten med sin chef.

– Varje dag jag jobbar utsätts jag för 
våld. Man är rädd att man inte kommer 
hem levande, säger en av dem.

DEt SEnAStE årEt har sju personer va-
rit sjukskrivna på grund av skador till 
följd av våldet, enligt de anställda vi ta-
lat med.

– Jag fick flera slag mot överkroppen, 
nacke och axlar. En disk pajade i nack-
en, säger en kvinna som är sjukskriven 
och har sagt upp sig efter skadorna.

– Jag tycker inte att det ska ligga på 
oss personligen att hantera skador. Jag 

tycker egentligen väldigt mycket om 
min arbetsplats, men min hälsa och 
mitt familjeliv måste gå före, säger hon.

Hon fick dessutom avslag av Afa för-
säkring (som är de kollektivanslutnas 
försäkringsbolag) på ansökan om ar-
betsskadeförsäkring.

– De ansåg att våld är så pass vanligt 
förekommande på vår arbetsplats att 
det inte täcks av försäkringen. Arbets-
skador ska vara plötsliga händelser.

Hon övErKLAgADE BESLutEt i två in-
stanser och i förra veckan fick hon re-
da på att det ska klassas som en arbets-
skada.

– Det känns ju bra både för mig och 
andra att veta att vi är försäkrade.

Alla som Mitt talat med vittnar om 
att våldet pågått i flera år, men att det 
eskalerat.

– Jag är rädd varje dag. Vi vet att vi 
jobbar med utåtagerande personer och 
att våld kan förekomma, men vi har in-
te valt att bli så här grovt slagna. Jag är 
rädd för mitt liv.

Personalen har fått skador som frak-
turer, hjärnskakning och kotkompres-
sion. Våldet är en del av deras vardag.

– Vi har larmknappar på armen, men 
om man är fasthållen går det inte att 
larma. Och det har hänt att vikarier in-
te vågar ingripa om en kollega behöver 
hjälp.

Pernilla Fagerström
pernilla.fagerstrom@mitti.se
tel 08-550 554 95

Frakturer, hjärnskakning och kot-
kompression. Flera medarbetare 
på ett gruppboende i Huddinge har 
skadats allvarligt.

– Jag är rädd för att mista mitt liv 
när jag går till jobbet, säger en an-
ställd. 

Fakta

Personalens egna ord om våldet ur enkäten
FrågA: Har du själv blivit utsatt för fysiskt våld 
på jobbet? Beskriv vilken typ av våld och hur 
många gånger?

”alldeles för många gånger. allt från slag, spar-
kar, nyp, spott, verbala hot, kastade föremål, sla-
gen med föremål.”

”Slag, sparkar, nypningar, saker som kastas, 
brottningar. Hur ofta beror på vilken brukare man 
jobbar med. Ibland flera gånger om dagen.”

FrågA: Har du själv blivit skadad av fysiskt våld 
på jobbet? vilken typ av skador?

”Kotkompression. Ömhet. Blånader.”
”Hjärnskakning.”

FrågA: Egna kommentarer från enkäten:
”vi behöver känna oss trygga på vår arbetsplats 

och vi behöver hjälp för att kunna göra det.”
”Hjälp oss.”

Källa: Stockholm lS av SaC syndikalisterna

Mitt i den 17 september.
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